CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 10* REGIAO - CRBio-10

PORTARIA CRBio-10 N° 1, DE 24 DE ABRIL DE 2024

Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios
dos Empregados do Conselho Regional de Biologia da
10° Regido e da outras providéncias.

A COMISSAO TEMPORARIA PARA ADMINISTRAR O CRBIO-10, no
exercicio dos poderes conferidos pela Portaria CFBio n° 482, de 11 de janciro de 2024, que cnia
a Comissdo Temporaria para administrar o CRBio-10;

Considerando que o Conselho necessita de instrumentos consistentes para gerir
seus recursos humanos, ndo sé no atendimento dos requisitos legais, mas, fundamentalmente,
para integrar suas atividades ¢ melhorar a produtividade e a qualidade na prestagdo de servigos
de interesse publico;

Considerando as Decisdes da Reunidio da Comissio Temporiria para
administrar o CRBi0-10, realizada em 24 de abril de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar ¢ instituir o Plano de Carreiras, Cargos ¢ Salarios (PCCS) para
os empregados do CRBio-10.

TITULO I
Das Disposicoes Gerais

CAPITULO1
Das Defini¢des

Art. 2° Com a finalidade de uniformizar o entendimento a respeito da
terminologia adotada neste PCCS, consideram-se as seguintes defini¢des:

I - Admissao - Forma estabelecida pela celebragao do contrato de trabalho, apos
processo seletivo piblico, sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT);

II - Cargo de Carreira - Conjunto de atribui¢Ges e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional e cometidas a um empregado publico, cujo provimento ocorre mediante
prévia aprovagdo em concurso piblico;

IM - Cargo em Comissdo - Cargo de livre nomeagdo e exoneragdo, destinado
exclusivamente as atribuigdes de direcdo, chefia e assessoramento, conforme atribui¢des e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional,

IV - Empregado — Pessoa fisica que integra a forga de trabalho do CRBio-10,
com vinculo empregaticio regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT);

V - Enquadramento - Posicionamento definido para o empregado no
PCCS/CRBio-10;
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VI - Fun¢do de Confianga - Conjunto de atribui¢gbes e responsabilidades
exercidas exclusivamente por ocupante de cargo de carreira efetivo, para o exercicio de
atribui¢des de diregdo, chefia e/ou assessoramento, de livre designagdo e dispensa pelo
Presidente do CRBio-10;

VII - Gratificagdo por Fungdo de Confianga - Vantagem pecuniaria adicionada
ao salario-base do empregado, em razdo do exercicio de fungdo de confianga;

VII - Nivel — Cada um dos trinta previstos no Anexo I, em uma escala
crescente que representa o valor monetario traduzido em salario;

IX - Progressio - Passagem de um nivel para outro por um empregado, dentro
do mesmo cargo;

X - Remuneragio - Somatério dos valores correspondentes ao nivel salarial,
acrescido dos adicionais e vantagens recebidos pelo empregado;

XI — Data-base - Periodo do ano destinado & corre¢do salarial e revisdo das
condigdes de trabalho especificadas por Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de cada
categoria profissional.

CAPITULO IT
Dos Objetivos

Art. 3° O PCCS/CRBio-10, ao estabelecer as politicas a serem adotadas para
implementagdo de um sistema de gestdo de recursos humanos, tem como objetivos:

I - atender as expectativas do corpo de empregados do Conselho Regional de
Biologia da 10" Regifio, com relagdo a normatizagdo de carreiras, cargos e salarios;

II - remunerar o trabalhador de forma justa e transparente, de acordo com regras
previamente estabelecidas, observada a legislagdo trabalhista pertinente;

II - criar mecanismos para atrair, manter, desenvolver, motivar e engajar
profissionais com as competéncias criticas da Organizagao;

IV - definir a estrutura e nomenclatura dos cargos/fungdes, suas especificagdes,
atribui¢Ges e responsabilidades.

CAPITULO III

Das Diretrizes
Art. 4° O PCCS/CRBio-10 tem como diretrizes:

I - alinhar os perfis profissionais as necessidades estratégicas da institui¢do para
o alcance dos objetivos organizacionais e de sua visao de futuro;

II - estimular o desenvolvimento de competéncias € o crescimento profissional
por meio de uma cultura de valorizagdo do desempenho;
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Il - estabelecer equidade entre o salario e a complexidade dos cargos,
garantindo a consisténcia interna;

IV - manter a competitividade dos salarios em relagdo ao mercado de trabalho,
para atragdo e retengdo de talentos.

TITULO I
Dos Cargos e Das Fun¢des de Confianca

CAPITULO 1
Dos Cargos de Carreira

Art. 5° Os cargos de carreira sdo aqueles providos mediante a realizagdo de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, realizado de acordo com a legislagio vigente.

Art. 6° Os cargos de carreira sdo divididos em Assistente Administrativo (nivel
médio), Agente Fiscal (nivel médio) e Fiscal Biélogo (nivel superior), cujos deveres, atribuigSes
e responsabilidades estao descritos no Anexo V desta Portaria.

Art. 7° O empregado ocupante de cargo de carreira somente podera ser demitido
mediante apuragio em processo administrativo disciplinar, nos termos da legislagdo vigente,
observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 8° Serdo admitidos no cargo de Analista somente profissionais com
formagdo em ensino superior, com titulagio definida e regulamentada em lei, correspondente a
area de atuagdo profissional.

Art. 9° Os empregados ocupantes dos cargos de carreira tém sua situagdo
funcional regulada pela Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), conforme estabelece o art.
28 da Lei n° 6.684, de 3 de setembro de 1979, aplicando-se, também, os arts. 41 da CF e 19 do
ADCT, uma vez que os Conselhos de Fiscalizagdo Profissional t€m natureza juridica de
autarquia.

Art. 10. A jomnada de trabalho dos empregados do CRBio-10 ¢ de 8 (oito) horas
diarias, correspondendo a quarenta horas semanais, respeitadas as jomadas especiais previstas

na legislagao.

Art. 11. A tabela salarial dos cargos de carreira serd composta por 30 (trinta)
niveis e valores salariais correspondentes, constantes do Anexo II, os quais representam a
progressdo do empregado que obtiver avaliagdo de desempenho positiva, nos termos do art. 22
deste PCCS.

CAPITULO Il
Dos Cargos Comissionados

Art. 12. Os cargos em comissdo, destinados exclusivamente as atribui¢des de
direcdo, chefia e assessoramento, sdo de livie nomeagdo e exoneragdo pela Presidéncja do
CRBio-10, mediante portaria especifica.
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§ 1° O numero de cargos em comisséo é definido pela Estrutura Organizacional
do CRBio-10, nos termos da legislagio vigente, observada a proporcionalidade em relagio aos
cargos de carreira.

§ 2° Face a temporariedade de seu desempenho e contrato, os ocupantes de
cargos em comissdo ndo fazem jus a todos os beneficios aplicaveis aos empregados de carreira,
mas somente aqueles resguardados pela legislagdo aplicavel.

§ 3° E vedada a nomeagéo para cargo em comissdo de parentes consanguineos
ou por afinidade, até o 3° grau, dos Conselheiros Efetivos ou Suplentes ¢ empregados do

CRBio-10.

§ 4° A criagdo de novos cargos em comissdo podera ocorrer por exigéncia da
implantacio de novas atribuigdes e/ou de reorganizagdo administrativa do CRBi0o-10.

§ 5° As atribui¢des dos ocupantes de cargos comissionados estdo previstas no
Anexo VII desta Portaria.

§ 6° A tabela de gratificagdo dos cargos comissionados € constante do Anexo
Iv.

CAPITULO III
Das Fungdes de Confianca

Art. 13. As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por ocupantes de
cargos de carreira, destinam-se exclusivamente as atribuigbes de diregdo, chefia e
assessoramento.

§ 1° As fungdes de confianga sdo de livre designagdo e dispensa pela
Presidéncia do CRBio-10, mediante expedi¢do de Portaria especifica para tal finalidade.

§ 2° E vedado o acimulo de fungdes de confianga.

§ 3° As atribuigdes dos ocupantes de fungdes de confianga estdo previstas no
Anexo VI desta Portaria.

§ 4° As férias, o adicional de férias e o décimo terceiro salario sio pagos
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio do empregado em fungdo de confianga.

§ 5° O empregado publico investido em fungdo de confianga acumulard as
atribuig¢Ses desta com aquelas do cargo efetivo.

Arnt. 14. As gratificagdes percebidas pelo exercicio das fungdes de confianga
devem obedecer aos valores constantes do Anexo III deste PCCS.

§ 1° O empregado dispensado do exercicio de fungdo de confianga deixara de
perceber o valor da gratificagio, voltando a exercer as atividades do cargo efetivo e a perceber
salario de acordo com seu nivel de enquadramento. @/



CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 10* REGIAO - CRBio-10

§ 2° Para todos os efeitos, os valores percebidos no exercicio das fungdes de
confianga ndo serdo incorporados ao salario-base dos empregados.

CAPITULO IV
Da Criaciio de Novos Cargos, Funcdes de Confianga e Cargos em Comissdo

Art. 15. Ficam convalidados os cargos efetivos existentes e providos até a data
de publicagio desta Portaria, a saber: dois cargos de Assistente Administrativo e dois cargos de
Agente Fiscal.

Art. 16. Além dos cargos citados no artigo anterior, fica criado neste PCCS o
cargo efetivo de Fiscal Bidlogo.

Art. 17. Ficam criadas neste PCCS as seguintes Fungdes de Confianga:
1 — Assessor(a) da Diretoria;

II - Agente de Contratagao;

II — Chefe de Fiscalizagio.

Art. 18. Ficam criados neste PCCS os seguintes Cargos em Comissdo:
I - Chefe Administrativo e Financeiro;

II — Assessor Juridico;

III — Assessor Contabil.

Art. 19. A criagio de novos cargos ¢ fun¢des dar-se-a mediante Portaria
especifica expedida pela Presidéncia do CRBio-10, de acordo com a necessidade decorrente do
desenvolvimento tecnologico ou da ampliagdo das atividades do Conselho.

TiTULO 111

CAPITULO UNICO
Das Formas de Provimento

Art. 20. O provimento dos cargos do CRBio-10 dar-se-a por uma das seguintes
formas:

I - em carater efetivo, mediante nomeagdo, apos prévia aprovagio em concurso
piblico de provas ou de provas e titulos;

Il - em carater comissionado, mediante livie nomeagdo e exoneragdo pela
Presidéncia do CRBio-10.

§ 1° O Concurso Publico devera obedecer a preceitos determinados por lei e
demais exigéncias do CRBio-10.
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§ 2° Os procedimentos relacionados a Concursos Publicos serdo de
responsabilidade de uma Comissdo de Concurso designada pela Presidéncia do CRBio-10.

§ 3° A prorrogagdo do prazo de validade de cada concurso publico, apds o
termo inicial, ocorrerd mediante decisdo discricionéria da Diretoria do CRBio-10, inexistindo
direito subjetivo dos candidatos a esta prorrogagio.

§ 4° Para os atuais empregados do CRBio-10, admitidos por Concurso Publico,
com relagio de emprego e trabalho, serdo obedecidas as normas de enquadramento
estabelecidas neste PCCS.

§ 5° A nomeagio dependera da existéncia de vaga(s) no Quadro de Cargos do
CRBio-10 (Anexo I).

§ 6° A nomeagdo far-se-a no nivel inicial do cargo, apos o cumprimento das
exigéncias contidas neste PCCS.

TITULO IV
Da Progressiio Funcional e Da Avaliacio de Desempenho

CAPITULO1
Da Progresséo Funcional

Art. 21. A progressdo funcional, evolugio de nivel dentro da mesma carreira
ocupada pelo empregado, devera ocorrer a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo,
obedecendo aos critérios de avaliagdo de desempenho, observando-se a evolugdo salarial
constante do Anexo IL.

CAPiTULO I
Da Avaliacio de Desempenho

Art. 22. A Avaliagio de Desempenho é a base de referéncia para a progressio €
sera aplicada de acordo com critérios ¢ metodologia definidos neste PCCS, conforme o
Formulano de Avaliagido de Desempenho constante do Anexo IX.

§ 1° A avaliagdo de desempenho serd realizada por Comissdo instituida pela
Diretoria do CRBio-10, mediante portaria especifica, a qual sera composta por trés membros,
com a observancia dos seguintes critérios:

I - Assiduidade;

II - Produtividade;

III — Responsabilidade;

IV — Relacionamento interpessoal,
V — Trabalho em equipe;

VI — Conhecimentos técnicos,
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VII - Conhecimento do trabalho e autodesenvolvimento;

VIII - Disciplina;

IX — Capacidade de iniciativa;

X — Flexabilidade as mudangas.

§ 2° Em todas as avaliagdes, é assegurado ao avaliado:

I - o amplo acesso aos critérios de avaliagdo;

11 - o conhecimento dos motivos das notas que lhe foram atribuidas;
II - o contraditorio e a ampla defesa.

§ 3° Serd considerado aprovado na avaliagio de desempenho o empregado que
obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) da pontuagdo total, considerada a média
aritmética das avaliagdes realizadas pelos membros da Comissdo prevista no § 1° deste artigo.

§ 4° A efetivagio da progressdo, quando aplicavel, ocorrera no més subsequente
a homologacdo da avaliagdo.

§ 5° Caso a avaliagdo de desempenho ndo seja homologada até a data em que o
empregado completaria dois anos no mesmo nivel da camreira, realizar-se-4 o pagamento
retroativo referente aos meses de atraso.

§ 6° O empregado nio aprovado na avaliagdo de desempenho ndo fara jus a
progressao funcional.

§ 7° Contra a reprovagio na avaliagdo de desempenho cabe pedido de
reconsideragio a Diretoria do CRBio-10, no prazo de cinco dias teis apés a ciéncia do

interessado.

§ 8° A Diretoria do CRBio-10 ¢ competente para:

I - julgar, em tnica e ultima instdncia, qualquer pedido de reconsideragéo
interposto na forma do § 7° deste artigo,

II - homologar o resultado da avaliagdo de desempenho feita pela comissdo e,
como consequéncia, efetivar o empregado no nivel subsequente da carreira.

TITULO V
Do Reajuste Salarial na Data-Base e Outras Vantagens

CAPITULOI
Do Reajuste Salarial na Data-Base

Art. 23. O reajuste da tabela salarial dos cargos de carreira, da tabela salarial
dos cargos comissionados ¢ dos valores auferidos pelo exercicio das fungSespde confianca
ocorrera mediante acordo coletivo, na data base dos empregados do CWO.
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Paragrafo tnico. Fica estabelecido o primeiro dia 1itil do més de maio de cada
ano como data base dos trabalhadores do CRBio-10.

Art. 24. E vedada a utilizagio de qualquer medida, salvo sob situagdo
emergencial justificada, que implique na redugéo de valores dos salarios.

CAPITULOII
Da Gratificac¢do por Qualificaciio

Art. 25. A gratificagdo por qualificagdo corresponde a vantagem pecuniaria
concedida ao empregado de carreira que apresentar comprovagio de conclusdo de curso de
graduacio de nivel superior ou de Pés-Graduagio Stricto Sensu, devidamente reconhecido pelo
MEC, nas seguintes condigdes:

I - 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico para o empregado que
ocupar o cargo de carreira de Assistente Administrativo ou de Agente Fiscal e apresentar
comprovante de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, em qualquer area de
formagio;

II - 5% (cinco por cento) para o empregado que ocupar o cargo de carreira de
Fiscal Bidlogo ¢ apresentar comprovante de conclusio de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu
na area de formagdo exigida pelo cargo.

Art. 26. A gratificagdio por qualificagdo ndio serd incorporada ao vencimento
basico do trabalhador, vedada a sobreposigdo de gratificagdes da mesma natureza.
TITULO VI

CAPITULO UNICO
Do Enquadramento

Art. 27. Os empregados que optarem por aderir ao PCCS instituido por esta
Portaria serdo enquadrados no nivel correspondente aos valores salanais percebidos no
momento da adesio ou ao valor imediatamente superior, incluidos os valores referentes as
gratificagdes por produtividade e aos adicionais por tempo de servigo

Art. 28. Os empregados que forem admitidos a partir da publicagio desta
Portaria serdo posicionados no nivel 1(um) da tabela salarial correspondente 4 sua carreira.

TiTULO VII

CAPITULO UNICO
Da Administracdo do PCCS/CRBio-10

Art. 29. A administragdo ¢ manutengdo do PCCS/CRBio-10, como instrumento
norteador da politica de recursos humanos, das exigéncias socioecondmicas € das necessidades
da propnia Instituigdo, sdo, de responsabilidade da Diretoria do CRBio-10, o qual estara sujeito

as seguintes alteragdes @
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1 - criagdo de novos cargos - quando da incorporagdo de novas atividades ou
necessidades de desmembramento de tarefas que, pela sua complexidade ou especificidade,
venham a exigir isso;

II - aglutinagéo de cargos - quando da simplificagdo ou redugio das atividades
existentes, pela alteracdo de métodos de trabalho, similaridade de tarefas, utilizagdo de novos
equipamentos ou processos de automagdo;

ITI - extingdo de cargos - quando da desativagdo de determinadas atividades, por
terceirizagdo ou outra forma;

IV - reavaliagdo de cargos — quando da necessidade de efetuar alteragGes nas
descri¢bes e especificagGes dos cargos, em funcdo dos interesses do CRBI10-10, de orgdos de
controle, normas legais e exigéncias do mercado de trabalho.

Art. 30. As propostas de alteragdo do PCCS/CRBio-10 obedecerdo as seguintes
orientagdes basicas:
I - autorizagdo da Diretoria do CRBio-10 para estudo de alteragao;

II — criagdo de Grupo de Trabalho para realizar os estudos necessarios €
elaborar a proposta de altera¢do pretendida;

III - analise e parecer técnico da Assessoria Contabil;

IV - anilise e parecer técnico da Assessoria Juridica;

V - encaminhamento da proposta ao Plenério para deliberagdo.
TITULO VIII

CAPITULO UNICO
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 31. Para ingressar no PCCS/CRBio-10, os empregados deverdo declarar de
livre e espontdnea vontade a aceitagdo das novas regras estabelecidas, nos moldes do Anexo
VII deste PCCS.

Paragrafo tnico. Aos empregados que optarem pela ndo adesdo a este PCCS
sera garantida a manutengdo das condigdes anteriormente aplicadas.

Art. 32. Anualmente, por ocasido da elaboragdo da Proposta Orgamentaria do
CRBio-10 para o exercicio seguinte, devera ser levada em consideragdo a destinag@o de créditos
para as progressdes funcionais a serem verificadas naquele exercicio, reajuste salarial na data-
base e para as demais dotagdes de pessoal e encargos sociais incidentes.

Art. 33. O CRBio-10 poderd, a qualquer momento, revisar, atualizar ou
modificar o PCCS, por proposigdo da Diretoria e deliberagdo do Rlenario.

Art.34. Sdo Anexos integrantes desta PW ?
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Anexo I: Quadro de Cargos de Carreira;

Anexo II: Quadro de Niveis ¢ Salarios dos Cargos de Carreira;

Anexo III: Quadro de Fungdes de Confianga e Gratificagdes;

Anexo IV: Quadro de Cargos Comissionados e Gratificagdes;

Anexo V: Atribuigdes dos Cargos de Carreira;

Anexo VI: Atribui¢des das Fungdes de Confianga;

Anexo VII: Atribuigdes dos Cargos Comissionados;

Anexo VIII: Termo de Adesdo ao Plano de Carreiras, Cargos e Salarios;
Anexo IX: Formulario de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 35. Os casos omissos e/ou ndo previstos no PCCS/CRBio-10 serdo
avaliados pela Diretoria e submetidos ao Plenario para sua definigdo e/ou deliberagao.

Art. 36. A manutengio deste PCCS deverd ser reavaliada/homologada pelo
Plenario da gestio empossada no imbito do CRBio-10, no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias da Sess3o Solene de Posse dos novos conselheiros.

Paragrafo unico. A auséncia de manifestagdo pelo Plenario do CRBio-10, para
todos os efeitos, importara na convalidagio e manutenc3o da vigéncia desta Portaria.

Art. 37. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura

Viténa/ES, 24 de abril de 2024.

YAV

Alcione Ribeiro de V ntim de Souza g essoa de Rezende
Presidente do Tesourelro do CRBio-10 cretdrio do CRBio-10
CRBio 16349706-D CRBio 42048/02-D '‘RBio 55200/02-D



CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 10* REGIAQO - CRBio-10

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE CARREIRA
CARREIRA CARGA HORARIA VAGAS EFETIVAS
Assistente Administrativo 40h/semanais 02
Agente Fiscal 40h/semanais 02
Fiscal Biologo 40h/semanais 01
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ANEXO II
QUADRO DE NIVEIS E SALARIOS DOS CARGOS DE CARREIRA

wmgﬂqﬁvo AGENTE FISCAL FISCAL BIOLOGO
Nivel Médio Nivel Médio Nivel Superior
Nivel | Remuneragiio (RS) | Nivel | Remuneracio (RS) | Nivel Remuneraciio (RS)
1 R$§ 3.237,56 1 R$ 3.342,00 1 R$ 511744
2 RS 3.399.44 2 R$ 3.509,10 2 R$ 5.37331
3 R$ 3.56941 3 RS 3.684,56 3 R$ 5.64198
4 R$ 3.747,88 4 R$ 3.868,78 4 R$ 5.924,08
5 R$ 3.935,27 5 RS 4.062,22 5 R$ 6.220,28
6 RS 4.132,04 6 R$ 4.265,33 6 R$ 6.531,29
7 RS 4.338,64 7 R$ 4.478,60 7 R$ 6.857.86
8 RS 4.555,57 8 R$ 4.702,53 8 R$ 7.200,75
9 R$ 4.78335 9 RS 4.937.66 9 R$ 7.560,79
10 R$ 5.02252 10 R§ 5.184,54 10 R$ 793883
11 R$§ 5.273,64 11 RS  5.443,77 11 R$ 833577
12 R$ 5.53733 12 R$ 5.715,95 12 RS 8.752,56
13 R$ 5.814,19 13 R$ 6.001,75 13 R$ 9.190,19
14 R$ 6.104,90 14 R$ 6.301,84 14 R$ 9.649,70
15 RS 6.410,15 15 R$ 6.616,93 15 R$ 10.132,18
16 R$ 6.730,65 16 RS 694778 16 R$ 10.638,79
17 R$ 706719 17 R$ 7.295,17 17 R$ 11.170,73
18 RS 7.420,55 18 R$ 7.659,93 18 R$ 11.729,27
19 RS 7.791,57 19 RS  8.042,92 19 R$ 12.315,73
20 R$ 8.18115 20 RS 8.44507 20 R$ 1293152
21 R$ 8.590,21 21 R} 8.86732 21 R$ 13.578,09
22 R$ 9.019,72 22 R$ 9310,69 22 RS 14.257,00
23 R$ 9.470,71 23 RS 9.776,22 23 R$ 14.969,85
24 R 9.94424 24 RS 10.265,03 24 R$ 15.71834
25 RS 10.44145 25 R$ 10.778,28 25 R$ 16.504.26
26 R$ 10.963,53 26 R$ 11.317,20 26 R$ 1732947
27 R$ 11.511,70 27 RS 11.883,06 27 R$ 18.19594
28 RS 12.087,29 28 RY 1247721 28 RS 19.105,74
29 R$ 12.691,65 29 R$ 13.101,07 29 R$ 20.061,03
30 RS 13.326,24 30 RS 13.756,13 30 R$ 21.064,08

y
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ANEXO III
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICACOES

FUNCAO DE CONFIANCA DESCRICAO GRATIFICACAQ
FC1 Assessor(a) da Diretoria R$ 2.100,00
FC2 Agente de Contratagéo R$ 500,00
FC3 Chefe de Fiscalizagdo R$ 700,00
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ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E GRATIFICACOES
CARGO COMISSIONADO DESCRICAO GRATIFICACAO
CC1l Chefe Administrativo e Financeiro R$ 3.906,89
CC2 Assessor Juridico RS 5.646,63
CC3 Assessor Contdibil R$ 5.646,63

¥
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CARREIRA

A — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Cargo: Assistente Administrativo

Atribui¢des: atender ao publico, orientando quanto aos procedimentos, normas, resolugdes, registros
profissionais e legislagdes pertinentes de interesse piiblico; apoiar a chefia de setor, quando houver; emitir laudos
e pareceres, cumprir as metas e prazos estabelecidos pela Diretoria e pelas suas chefias; efetvar ¢ auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisigdes e documentos pertinentes; redigir documentos, observando as
regras gramaticais e normas oficiais; receber e emitir documentos; auxiliar na elaboragédo de relatorios, planilhas,
planejamentos e programagdes institucionais; operar de maneira eficiente os computadores e programas, zelando
pelos mesmos e atendendo as orientagdes do codigo de uso; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; manter-se atualizado sobre as normas legais e sobre a estrutura organizacional; manter
conduta ética e moral, além de tratar com respeito o cidadéo; garantir a confidencialidade e ética dos servigos;
executar outras atividades correlatas, quando assim lhe for designado.

Especificacoes:
1. Nivel minimo de instrug¢ao: nivel médio,
2. Cargahoriria: 40h/semana;

3. Experiéncia: nio exigida.

B - AGENTE FISCAL

Cargo: Agente Fiscal

Descrigiio detalhada do cargo: fiscalizar e orientar pessoas fisicas e juridicas, elaborando os respectivos
relatorios de vistoria, observando-se o disposto no MOFEP; verificar o cumprimento da legislagdo por pessoas
fisicas ¢ juridicas, na realizagio de atividades relacionadas as arcas de Ciéncias Bioldgicas; atender as
demandas administrativas; estar disponivel para viajar, de acordo com a programagio definida para o setor;
identificar o exercicio irregular ou ilegal da profissdo; emitir laudos e pareceres consubstanciados nos
processos; dirigir o veiculo oficial, quando demandado em missdes; emitir termo de notificagéio e, quando
necessario, lavrar autos de infragdo; realizar abertura de processos € documentos pertinentes a fiscalizagéio, sob
supervisdo da COFEP; atender a COFEP nos procedimentos de fiscalizagdo; analisar processos ¢ documentos
pertinentes a fiscalizag@o; observar, em conjunto com a Tesouraria, a regularidade da quitagéio das anuidades e
demais taxas; auxiliar ao Bidlogo Fiscal, quando houver; manter-se atualizado com a legislagdo profissional e
correlata; proceder a verificagdo de atividade profissional — VAP; cumprir as rotinas administrativas do servigo
(atendimento ao publico, atendimento telefonico, despacho e carimbos); garantir a confidencialidade e ética dos
Servigos.

0
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Especificacdes:
1. Nivel minimo de instrugdo: nivel médio;
2. Carga hordria: 40h/semana;

3. Experiéncia: ndo exigida.

C - FISCAL BIOLOGO

Cargo: Fiscal Bidlogo

Descri¢io detalhada do cargo: fiscalizar o exercicio profissional, missdo fundamental do CRBio-10;
assegurar o cumprimento de Leis, Decretos e Resolugdes que regulamentam o exercicio da profissdo de
Bidlogo, bem como das pessoas juridicas de direito piblico e privado cujas finalidades basicas ou de prestagdo
de servigos estejam ligados & Biologia; emitir laudos e pareceres consubstanciados nos processos; atender a
COFEP nos procedimentos de fiscalizagdo; resguardar os direitos da populag@o e que os servigos da pessoa
juridica e do profissional sejam prestados conforme estabelecido no Cédigo de Etica Profissional do Bidlogo;
orientar e cobrar dos Agentes Fiscais os atendimentos dentro dos prazos legais; estar disponivel para viajar, de
acordo com a programagdo definida para o setor; prestar informagdes aos Bidlogos, as instituigdes de ensino,
de pesquisa, de prestacdo de servigos a comunidade, direitos/deveres e a area de atuagdo profissional; dirigir o
veiculo oficial quando demandado em missdes; emitir pareceres em processos de fiscalizagdo; participar de
plenarias quando convocado; zelar pela guarda e conservagio de documentos, materiais e equipamentos de
trabalho; manter-se atualizado sobre normas legais e de estrutura organizacional; executar outras atividades
comrelatas ou aquelas que lhe forem solicitadas pela Diretoria; cumprir com as rotinas administrativas do
servico; garantir a confidencialidade ¢ ética dos servigos.

Especificacoes:
1. Nivel minimo de instrugiio: Nivel superior em Ciéncias Biologicas, em curso reconhecido pelo MEC,
com registro ativo/regular no Sistema CFBio/CRBios;
2. Carga horiria: 40h/semana;

3. Experiéncia: nio exigida.
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

FC 1: ASSESSOR(A) DA DIRETORIA

Fungéo de Confianga: Assessor da Dirctoria

Atribuigdes: Apoiar dirctamente o Presidente, o Plendrio, as Comissdes, os GTs ¢ demais instincias de
trabalho do CRBio; Representar o CRBio em reunides fora da sede, sempre que determinado pela Presidéncia,
quando houver interesse do Conselho; Assessorar tecnicamente reunides e eventos da Presidéncia, Diretoria e
dos orgdos colegiados; Organizar a agenda de compromissos do Presidente; Organizar maténia a ser
apresentada ao Plenario; Auxiliar na elaboragdo de minutas de simulas e atas das reunides da diretoria e
quando necessdrio, dos orgdos colegiados; Dar cncaminhamentos as matérias, processos e demandas
pertinentes aos orgdos colegiados; Atender ao profissional Bidlogo quando cm contato com o CRBio;
Acompanhar ¢ observar os cronogramas de tarefas ¢ demandas do Sistema CFBio/CRBios; Apoiar a
formulaggo e execugdo do Plano de Gestdo do CRBio; Realizar todo e quaisquer estudo referente as atividades
do CRBio solicitadas pela Presidéncia, Dirctoria ¢ Plenario; Apoiar as diferentes dreas do Conselho na
condugdo de suas rotinas ¢ procedimentos, no que for pertinente aos processos de planejamento e gestdo da
estratégia; Colaborar na elaboragdo de manuais de normas, procedimentos, rotinas e relatérios; Exercer outras
atribui¢oes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Especificagoes:
1. Nivel minimo de instrugdio: Nivel superior em Ciéncias Bioldgicas, em curso reconhecido pelo MEC,
com registro ativo/regular no Sistema CFBio/CRBios;
Carga horéria: 40h/scmana;

3. Experiéncia: 1 (um) ano de efetivo exercicio no ambito do CRBio.

FC 2: AGENTE DE CONTRATACAO

Funcdo de Confianga: Agente de Contratagao

Atribuigdes: coordenar, planejar, organizar, orientar e supervisionar as atividades do Setor de LicitagSes e
Contratos, observada a legislag@o aplicavel; realizar o planejamento das aquisigGes, contratagdes e renovagdes
contratuais; operar ¢ publicizar as licitagdes; coordenar ¢ acompanhar a execu¢do dos processos licitatorios;
supervisionar a gestdo ¢ fiscalizagdo de contratos administrativos ¢ seus respectivos termos aditivos; coordenar
a claboragdo dos instrumentos de planejamento, tais como: Plano Diretor de Logistica Sustentivel (PLS),
Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD), Plano de Contratagdes Anual (PCA), etc.; elaborar e
padronizar os documentos relativos a fase interna do processo licitatério, tais como: Documento de
Formalizagdo de Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR), etc.; atuar na
elaboragdo de minutas de editais e contratos, com o auxilio da assessoria juridica do CRBio-10; formalizar e
acompanhar os processos de penalizagio as contratadas; revisar, organizar, documentar e publicar £§
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procedimentos relacionados & sua area de atuagdo; atender as solicitagdes de 6rgdos de controle em relagdo a
sua area de atuagdo; atuar conjuntamente com a Dirctoria nas atividades que secjam necessdrias ao
aprimoramento do fluxo ¢ rotinas envolvidas na execugdo das fases intcrna e externa do processo licitatdrio;
prestar atendimento aos licitantes ¢ ao piblico externo no que tange aos processos licitatorios; controlar os
contratos no que tange a prorrogagdes, alteragdes e rescises; cumprir diligéncias e orientagdes referentes aos
contratos emanadas da Diretoria; contribuir para a elaboragdo do Relato Integrado; executar outras atividades
correlatas no dmbito de sua competéncia.

Especificagdes:
1. Nivel minimo de instrucio: nivel médio;
2. Carga horiria: 40h/semana;

3. Experiéncia: 1 (um) ano de cfetivo exercicio no dmbito do CRBio.

FC 3: CHEFE DE FISCALIZACAO

Cargo Comissionado: Chefe de Fiscalizagio

Atribuicdes: Coordenar ¢ executar as atividades do setor que chefia acompanhando os processos operacionais
de rotina, monitorando o andamento, os resultados ¢ a atuacd@io individual dos integrantes da equipe, sob sua
responsabilidade; Avaliar o cumprimento das metas setoriais propostas nos Plancjamentos do Conselho;
Dirimir diividas e solucionar problemas operacionais; Interagir ¢ integrar com as fungdes ¢ cargos de confianga,
avaliando ¢ propondo solugdes de melhoria nos procedimentos dos setores; Elaborar relatorios periédicos e
solicitados pelas Assessorias e Diretoria; Responder pelo cumprimento das atividades ¢ a gestdo da equipe sob
sua responsabilidade; Dirigir e acompanhar os trabalhos afetos, a equipe sob sua responsabilidade, respondendo
pelos encargos a ela atribuidos; Plancjar, diligenciar, distribuir, supervisionar ¢ monitorar a execugao de tarefas
¢ trabalhos da equipe sob sua responsabilidade; Cumprir e fazer cumprir as orientagdes ¢ determinagdes
superiores; Zelar pelo cumprimento de horérios pelos funcionérios sob sua responsabilidade; Comunicar ao
superior entraves de cunho pessoal ou de trabalho que suplantam equacionamentos; Zelar pelos materiais
permanentes ¢ de consumo, sob sua responsabilidade; Solicitar a aquisigdo de materiais permanentes, de
consumo ¢ as manulengdes necessarias; Propor ¢ encaminhar sugestdes de treinamentos dos funcionarios sob
sua responsabilidade; Fiscalizar ¢ gerenciar os contratos firmados; Ser responsavel pela realizagéo de outras
atividades correlatas.

Especificagoes:
1. Nivel minimo de instrucio: Nivel superior em Ciéncias Biologicas, em curso reconhecido pelo MEC,
com registro ativo/regular no Sistema CFBio/CRBios;
2. Carga horiria interna: 40h/scmana;

3. Experiéncia: 1 (um) ano de efetivo exercicio no dmbito do CRBio.
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ANEXO VII
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

CC 1: CHEFE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Cargo Comissionado: Chefe Administrativo e Financeiro

Atribui¢des: Coordenar ¢ executar as atividades dos setores que chefia acompanhando os processos
operacionais de rotina, monitorando o andamento, os resultados e a atuagdo individual dos integrantes da
equipe, sob sua responsabilidade; Avaliar o cumprimento das metas setoriais propostas nos Planejamentos do
Conselho; Dirimir davidas e solucionar problemas operacionais; Interagir e integrar com as fungdes e cargos de
confianca, avaliando e propondo solugdes de melhoria nos procedimentos dos setores; Elaborar relatérios
periodicos e solicitados pelas Assessorias e Diretoria; Responder pelo cumprimento das atividades e a gestéo da
equipe sob sua responsabilidade; Dirigir ¢ acompanhar os trabalhos afetos, a equipe sob sua responsabilidade,
respondendo pelos encargos a ela atribuidos; Planejar, diligenciar, distribuir, supervisionar ¢ monitorar a
execugdo de tarefas e trabalhos da equipe sob sua responsabilidade; Cumprir e fazer cumprir as orientages e
determinagdes superiores; Zelar pelo cumprimento de hordrios pelos funcionarios sob sua responsabilidade;
Comunicar ao supcrior entraves de cunho pessoal ou de trabalho que suplantam equacionamentos; Zelar pelos
materiais permanentes e de consumo, sob sua responsabilidade; Solicitar a aquisi¢do de materiais permanentes,
de consumo e as manutengdes necessarias; Propor e encaminhar sugestdes de treinamentos dos funcionarios
sob sua responsabilidade; Fiscalizar e gerenciar os contratos firmados; Ser responsavel pela realizagio de outras
atividades correlatas.

Especificacdes:
1. Nivel minimo de instrugao: nive! medio;
Carga horiria interna: 40h/semana;
Experiéncia: conforme necessidades do CRBio-10, de acordo com o perfil profissional pretendido

pela Diretoria.

CC 2: ASSESSOR JURIDICO

Cargo Comissionado: Assessor Juridico

Atribuicdes: prestar assessoria ¢ consultoria especializada nas questdes relativas a processos judiciais e
administrativos; prestar assisténcia juridica preventiva quanto aos diversos ramos do Direito, notadamente nas
questdes afetas ao Direito Publico, mediante a emissao de pareceres escritos; assessorar a Diretoria e o Plenario
quanto ao julgamento de recursos administrativos; oferecer assisténcia judicial contenciosa, mediante a
elaboragdo das pegas juridicas pertinentes; ajuizar agoes de interesse do CRBio-10; comparecer e representar o
CRBio-10 em audiéncias administrativas e/ou judiciais referentes a processos em que a instituigéo figure como
Autora, Ré, Assistente ou Litisconsorte; elaborar respostas a impugnagdes, recursos, questionamentos de 6rgéos
fiscalizadores ou de outros interessados; exercer controle preventivo referente aos processos de contratagfioy
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atuar na elaboragdo de minutas de contratos, editais, resolugdes, portarias, etc.; participar de reunides, quando
devidamente convocado, para tratar de questdes juridicas; assinar, em conjunto com o Presidente, todos os atos
em que se fizer necessaria a assinatura de advogado; exercer outras atribuigdes que lhe forem demandadas pela
Presidéncia/Diretoria/Plenério, dentro de sua drea de competéncia.

Especificacdes:
1. Nivel minimo de instrucdio: nivel superior em Direito, em curso reconhecido pelo MEC, com registro
ativo/regular na OAB;
2. Carga horaria: 40h/semana, entre atividades intemas e externas, sem registro de ponto;
3. Experiéncia: conforme necessidades do CRBio-10, de acordo com o perfil profissional pretendido
pela Administragdo.

CC 3: ASSESSOR CONTABIL (ACONT)

Cargo Comissionado: Assessor Contabil

Atribuicdes: prestar assessoria/consultoria na drea da contabilidade publica; auxiliar nas alteragGes qualitativas
¢ quantitativas de contratos e de outras avengas firmadas no dmbito do CRBio-10, assim como nas prorrogagdes
via termos aditivos; fornecer elementos técnicos 8 Comissdo de Tomada de Contas (CTC) e orientagdes acerca
da claboragéo de minutas de relatorios circunstanciados, referentes a balancetes mensais ¢ demonstragGes
contabeis anuais do CRBio-10; fornecer elementos técnicos aos setores competentes do CRBio-10 para
subsidiar respostas ao Tribunal de Contas da Unido ¢ ao Ministério Pablico Federal, na fase de instrugdo ou nas
situagSes em que venha o CRBio-10 a figurar no polo passivo ou na condigdo de terceiro interessado; auxiliar
na elaborag@o da proposta orgamentiria anual do CRBio-10; acompanhar a execugdo das receitas resultantes
dos exercicios, como: anuidades de pessoas fisicas e juridicas do exercicio; receitas patrimoniais e de servigos,
assim como da divida ativa, além de outras receitas, quer sejam correntes, quer sejam de capital, de acordo com
o regime de competéncia, como forma de atender as normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor
publico, emitindo opinido técnica; acompanhar a execugdo do orgamento, relativamente envolvendo as
despesas de custeios, investimentos, inversoes financeiras e amortizagéo da divida, de acordo com o regime de
competéncia, como forma de atender és normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor piblico,
emitindo opinido técnica; elaborar depreciagbes, amortizages, ajustes, incorporagbes e baixas de bens
patrimoniais do CRBio-10, de acordo com o que estabelecem as normas brasileiras de contabilidade aplicadas
ao setor piblico, incluindo os reflexos patrimoniais no inventario fisico anual e os eventuais fermos de
comodatos concedidos ou recebidos; auxiliar em eventuais ajustes ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;
proceder eventuais ajustes na tabela de depreciagdo de bens moéveis ¢ imdveis, de forma a compatibilizar o
valor residual, tempo de vida 1til e valor a depreciar, bem como na tabela de amortizagéo do ativo intangivel;
elaborar a escrituragdo contabil mensal, efetuando os langamentos correspondentes a movimentagao financeira,
patrimonial e orgamentiria, bem coma controlar os registros contbeis do CRBio-10, garantindo o scu
adequado processamento em razio e diario; elaborar os balancetes mensais ¢ anuais do CRBio-10 e demais
demonstragdes contibeis exigidas pelas normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor piblico e pelas
normas do Sistema CFBio-10/CRBio; orientar quanto a necessidade de abertura de novas contas no Plano de
Contas e de alteragdo do sistema computadorizado, de forma a proporcionar o pleno atendimento das normas
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brasileira de contabilidade aplicadas ao setor publico; fornecer orientagdo técnica quanto ao atendimento de
cventuais diligéncias, audiéncias e citagdes do Tribunal de Contas da Unido, em processos de prestagdes de
contas, tomadas de contas cspeciais, deniincias ¢ representagdes, envolvendo o CRBio-10, oferecendo minuta
técnica; orientar na Proposta Orgamentaria Anual, reformulagées e remanejamentos orgamentarios; orientar
quanto a elaboragdo do Relatorio de Gestdo Anual, em estrita observéncia as normas oriundas do Tribunal de
Contas da Unido; fornecer informagdes por escrito e/ou verbalmente a Diretoria, ao Plenario ¢ 8 Comissdo de
Tomada de Contas do CRBio-10; participar, sempre que convocado, das reunies da Comissdo de Tomada de
Contas, da Dirctoria ¢ do Plenario, que tenham como objetivo a apreciagdo ¢ aprovagdo dos balancetes,
Proposta Orgamentaria Anual, reformulagdes e remancjamentos de créditos, ou itens de receitas, assim como
das Prestagdes de Contas Anuais; orientar quanto a preparagdo, elaboragdo ¢ desenvolvimento do inventdrio
fisico dos bens moéveis e iméveis e intangivel, alcangando o controle do estoque em almoxarifado, referente a
material de consumo ou equivalente, cuja demonsiragdo devera ser mensal, incluindo Termo de Conferéncia;
orientar quanto a possibilidade de aplicagdo das disponibilidades financeiras, de forma a procurar repor o poder
de compra da moeda, evitando-se aplicagbes de risco; proceder as provisdes de 13° saldrio e férias. com os
encargos incidentes, além de outras provisdes, incluindo o reconhecimento no “Passivo Contingente™ (passivo
nio circulante) decorrente de eventuais agdes trabalhistas ou civeis movidas contra o CRBio-10; proceder aos
registros em conta de controle, decorrentes de cventuais agdes trabalhistas ou civeis movidas contra o CRBio-
10; praticar os atos necessarios ao cumprimento das fases da despesa publica; promover a inscrigdo de Restos a
Pagar (processados e ndo processados), de acordo com as normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor
publico; orientar quanto a concessdes de adiantamentos por meio de Portarias, a titulo de “suprimentos de
Fundos™, com prévio empenho, observando o prazo de aplicagdo e prestagdo de contas, nos limites autorizados;
controlar os registros ¢ efetuar os cilculos relativos as obrigagdes do CRBio-10, nas areas de pessoal e de
encargos sociais, com a eclaboragdo da folha de pagamento mensal dos funcionarios, acompanhando e
executando reajustes salariais, mantendo o controle de registro de empregados, registros em carteiras,
procedimentos de admissGes e demissdes; cuidar do cumprimento de todas as obrigagdes fiscais, sociais e
trabalhistas do CRBio-10, providenciando o preenchimento de guias ¢ declaragdes devidas; proceder aos
langamentos correspondentes 4 movimentagio financeira, patrimonial e orgamentéria, controlando os registros
contabeis e garantindo o seu adequado processamento; elaborar e assumir a responsabilidade técnica das
demonstragdes contidbeis; elaborar e emitir relatérios sobre os balancetes mensais e anuais, bem como
demonstragdo de custos excedentes varidveis mensais; elaborar as prestagdes de contas mensais e anuais;
manifestar-se por escrito, ao Presidentc do CRBio-10, sempre que constatar a existéncia de ilegalidade de
qualquer ato que tenha sido submetido & sua anailise, em especial sobre documentos de natureza contébil,
devendo o seu relatério ser apreciado pela Diretoria; orientar quanto a eventuais designagdes de funcionarios do
quadro efetivo em fungdes de confianga (inciso V, do art. 37 da CF), assim como de eventuais designagées em
cargos em comissio de livre provimento ¢ exoneragdo (inciso II, parte final, do art. 37 CF); exercer outras
atribuigdes que lhe forem demandadas pela Presidéncia/Diretoria/Plendrio, dentro de sua area de compeléncia.

Especificagdes:
1. Nivel minimo de instrucdo: nivel superior em Contabilidade, em curso reconhecido pelo MEC, com
registro ativo/regular no Sistema CFC/CRCs;
2. Carga horiria: 40h/semana, entre atividades internas e externas, sem registro de ponto;

3. Experiéncia: conforme necessidades do CRBio-10, de acordo com o perfil profissional pretendido

pela Administragdo.
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ANEXO VI
TERMO DE ADESAO AO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS

Eu, , portador do CPF n°
, abaixo assinado, empregado do Conselho Regional de Biologia
da 10* Regido, admitidonodia __/_/ , matriculado sob on° __/__, investido no cargo
de , pelo presente ato, de livre e espontinea vontade,
DECLARO minha incondicional adesdo e consentimento ao novo Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios, instituido pela Portaria CRBio-10 n°® __, de __ de de
2024, por entender nZo haver quaisquer tipos de prejuizos & minha condigdo de
empregado do CRBio-10, nos termos do art. 468 da CLT.

Brasilia-DF, __de de

(Assinatura)

Art. 468 da CLT: Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a
alteragdo das respectivas condigies por nuituo consentimento, e ainda assim desde que
ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ag empregado, sob pena de nulidade
da clausula infringente desta garantia.
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ANEXO IX
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Empregado(a) avaliado(a):

Cargo/Funggo:

Periodo de avaliagio:

Avaliador(a):

EESCALA | DESCRICAO
5 Superou a expectativa
4 Atendeu a expectativa
3 Atendeu mais de 50% da expectativa
2 Atendeun até 50% da expectativa
1 N3o alenden a expectativa
R el o
CRITERIO PONTOS

I — Assiduidade e Pontualidade: Presenga do empregado no local de trabalho,
dentro do hordrio estabelecido para o expediente da unidade.

II - Produtividade: Realiza o trabalho com rapidez ¢ rendimento adequado, levando
em conta a complexidade, o tempo de execugdo e as condigdes de trabalho. Executa
os trabalhos dentro de um intervalo de tempo determinado, na quantidade necessria
¢ de acordo com o padrio de qualidade estabelecido.

III - Responsabilidade: Comprometimento do empregado com suas tarefas ¢ metas
estabelecidas pelo CRBio-10.

IV - Relacionamento interpessoal: Tem respeito, atengdo e cortesia com os demais
membros do CRBio-10 e profissionais Bi6logos.

V - Trabalhe em equipe: Possui cooperagdo técnica ¢ operacional com a equipe €
compromisso com as demandas, visando 4 harmonia e ao melhor desempenho da
equipe, inclusive nas situagdes conflitantes, levando em consideragao as diferengas
individuajs. Relaciona-sc de forma cordial com as pessoas de diversos niveis
hierdrquicos ¢ culturais, de forma a manier o ambiente de trabalho agradivel e
produtivo, bem como desenvolve tarefas de equipe, valorizando o trabalho em
conjunto na busca de resultados efetivos para 0 CRBio-10.

VI - Conhecimentos técnmicos: Domina e busca aprimorar os conhecimentos
necessirios para a realizacio das atividades associadas ao exercicio de sunas
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atribuigGes.

VII - Conhecimento do Trabalho e Autodesenvolvimento: Possui capacidade de
planejamento, habilidade na execugdo das atividades, interesse e participagio em
capacitagio e aplicagio dos conhecimentos adquiridos na drea de atuagdo.

VIII — Disciplina: Observancia sistematica aos regulamentos e ds normas emanadas
das autoridades competentes.

IX - Capacidade de iniciativa: Habilidade do empregado em adotar providéncias
em situagdes ndo definidas pela chefia ou nfio previstas nos manuais ou normas de
servigo.

X - Flexibilidade as mudancas: Possui capacidade de compreender e adaptar-se ds
mudancas de orienta¢do técnico-administrativa de interesse da Instituigdo, pressdes
de trabalho e varigveis que influenciam no andamento das atividades.

TOTAL

Avaliacéo Final:
( ) Aprovado.
( ) N3o aprovado (Motivar).

Motivacio:

H4 necessidade de treinamento e/ou capacitacio? Em que drea/assunto?




